福建省营业性爆破作业单位管理计分办法
（征求意见稿）
第一章  总则
第一条  为进一步推动爆破作业单位落实安全管理任，提升全省民用爆炸物品安全监管工作水平，根据《民用爆炸物品安全管理条例》《爆破安全规程》等，制定本办法。
第二条  本办法所称的管理计分,是指爆破作业单位违反国家法律、法规、规章和相关标准，单位安全管理规定不落实、问题隐患整改不到位，以及受到行政、刑事处罚，以分数记载的形式进行区分管理的措施。    
第三条  本办法适用于在本省从事营业性爆破作业的单位，包括外省颁发《爆破作业单位许可证（营业性）》的单位。
第四条  管理计分以自然年度为周期，一个周期结束后所计分数清零。
第五条  同一爆破作业单位在同一个周期内被计分5次以上的，从第6次起双倍计分。
第六条  管理计分依托福建省危险物品“一体化”安全监管信息平台（以下简称“一体化”平台）实现自动统计。
爆破作业单位应实时将单位自查、问题整改、落实制度和受到行政、刑事处罚以及被刑事立案等情况实时录入“一体化”平台。
第二章  计分事项
第七条 单位未通过“一体化”平台上传自查记录、隐患整改方案、结果的，每缺一项次对当事单位计1分：
（一）每月至少1次民用爆炸物品仓库安全检查记录。
（二）自查发现的问题隐患未制定整改方案，并明确整改时限的。
（三）每次问题隐患整改结果确认情况。
第八条  公安机关检查发现有以下行为的，每一项次对当事单位计2分：
（一）民用爆炸物品储存库在重大问题隐患：1.外部安全距离发生改变，不符合规定的；2.擅自改建储存库结构的；3.值守人员脱岗的；4.双人双锁不落实的；5.不如实登记进出库情况的。
（二）爆破作业现场存在重大问题隐患：1.爆破作业人员不在岗的；2.民用爆炸物品不按规定清退回库的。
（三）单位自查弄虚作假、流于形式的。
第九条  单位或所属爆破从业人员因违反民用爆炸物品管理被行政处罚的，有以下行为的，每发生一起（次）对当事单位计3分。
第十条  有以下行为的，每一项次对当事单位计5分：
（一）发生民用爆炸物品丢失、被盗的。
（二）民用爆炸物品丢失、被盗后不向公安机关报告的。
（三）发生重大及以上爆破作业安全生产事故的。
（四）单位及所属爆破从业人员因违反民用爆炸物品安全管理被刑事立案的。
第三章  结果运用
第十一条 公安机关根据计分情况，对单位实行蓝、黄、红三级管理。被计分3分以内的，为蓝色等级；被计分5分以内的，为黄色等级；被计分超过5分的，为红色等级。
管理等级与公安机关对爆破作业单位的检查频度、处罚裁量、资质升级相挂钩。
第十二条 计分分值与公安机关检查频度挂钩，对蓝、黄、红不同等级单位实施分类管理。
对蓝色等级单位，公安机关作为“双随机”检查对象，实施随机抽查。
对黄色等级单位，县级公安机关每月至少检查一次，设区市公安机关每半年至少检查一次。
对红色等级单位，县级公安机关每半月至少检查一次，设区市公安机关每季度至少检查一次，省厅视情组织抽查。
第十三条  计分分值与行政处罚自由裁量幅度挂钩。其中，单位年度被计分值超过5分的，对其违反民用爆炸物品管理行为处以顶格处罚。
第十四条 计分分值与单位资质升级挂钩。单位年度被计分值累计不超过3分的，当年度可申请资质升级；年度被计分值累计超过3分的，当年度不得申请资质升级；年度被计分值累计超过5分的，当年度及次年度不得申请资质升级；年度单次被计分值达5分的，当年度及次2年度不得申请资质升级。
第四章   组织实施
第十五条  全省爆破作业单位管理计分工作，由省厅
治安总队组织实施。
全省公安机关依托福建省危险物品“一体化”安全监
管信息平台，对爆破作业单位实行管理计分，实现智能化管理。
各级公安机关应及时上传日常检查记录和做出的行政处罚、刑事立案决定等与管理计分有关的材料，同时指导督促辖区爆破作业单位及时上传单位自查记录、整改情况
等有关材料。
 第十六条  管理计分的依据：
（一）单位自查、整改的记录（未上传的视为没有）。
（二）公安机关检查记录。
（三）行政处罚决定书。
（四）刑事立案决定书。
第五章   附则
 第十七条  被计分单位因同一事项符合多项计分的，取分值最高一项予以计分。
第十八条  非营业性爆破作业单位实行计分管理可以参照本办法执行。
第十九条 本计分办法自下发之日起实施。
第二十条 本计分办法由省厅治安总队负责解释。
